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MBOY «TOPOAEHCKAA COLL»

1. Ob6mme nmonoxenus

1.1.Metonuyeckoe o6beqrHen1e (MO) sBnsietcst cTpyKTypHbIM oApa3aeIeHHEM
METOINYECKOM CIyKOBI 00pa3oBaTeTbHOM OpraHu3aluy, O0beMHSIONIMM YUHTEEH 110
TpeNMeTaM, 00pa3oBaTeIbHbIM 061ACTSIM, BUIAM BOCIIHTATEILHOMN paboThI (KJIaCCHBIX
PYKOBOIHTEJIEH, BOCIIUTATEIEH, HACTABHUKOB U ap.).

1.2. MO co3naercs npu HaMunu He MeHee TPeX yUUTE/IeH, IPENOAIOIHX ONUH yIeOHBIH
npeaMer (06pasoBaTebHy 0 061acTh); Boiaraercs YYIHUTEJIEM — IPEAMETHUKOM (KJIACCHBIM
PYKOBOZUTE/IEM) BBICIIEH MITH [EPBOit KATErOPHH, HA3HAYAEMBIM MHUPEKTOPOM IIKOJIBI.

1.3. MO moryT 6bITh 06IIeIIKOIbHEIME HIIH, IPH HEOOXOAUMOCTH, 1H(bepeHITHPOBAHHBIMH 1O
CTYIEHSIM 00yUYeHHus.

1.4. IlesrenmsHOCT MO OCHOBBIBaeTCS Ha [IEIarorueCKOM aHaJIN3€, IPOrHO3UPOBAHUHU U
TUIAHRPOBAHUH BOCIIUTAIBHO — 00Pa30BaTeIbHOTO IPOLIECCa B COOTBETCTRHH C THIIOM U BHIIOM
00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3ayy 1 e 00pa3oBaTebHOI IIPOrpaMMOii.

1.5. OcHoBHBIe HanpaBeHus ACATCTILHOCTH, COAEPKaHKE, HOPMBI H METOBI paboTsr MO
ONPEACTIAIOTCST WIEHAMH B COOTBETCTBUHM € LEISIMU U 3371a4aMK 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIuy.
1.6. nacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ ®enepanbHbM 3aKk0HOM «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoit Genepanun» Ne 273 ot 29.12.2012r. ct.30.

2. Hean u 3ana4m gesreabHoOCTH

2.1. lensro nesirensroct MO sBisieres CO3M1aHHE yCIIOBHH I TBOPYECKOI pabGOTHI yuuTETEi
HaJl [IOBBIIEHUEM YPOBHS TPO(ECCHOHATBLHOTO KBaTH(UKALMH, FapAHTHPYET KAYeCTBEHHOE
00y4eHne oGyuarommxcs,

2.2. lesitenbH0oCcTE MO HalpaBJICHA Ha MOBBIUICHUE CIIEAYIOIIUX 3a/1a4:

- 00€CIIeINTh OCBOCHHE U HCIIO/IB30BAHME HAHGOTCE PALHOHATIBHBIX METOIOB U IPHEMOB
O0YYCHHS U BOCIIUTAHUS yUaIHXCS;

- [IOCTOAHHO MOBBIIATH YPOBEHb OOIIEIHIAKTHYECKOH 1 METOIUYECKOM [TOATOTOBIEHHOCTH
[IEZIaroroB K OpraHMU3alMu U IPOBEIEHUIO BOCIUTAILHO — 0bpazoBaTebHOM paboThI»

- IPOBO/IUTH OOMEH H OIBITOM YCIIEIIHOMN 11e1arorHuecKoi JEATEIbHOCTH,

- BRUIBUTD, MPONAraHIMPOBATH U OCYILECTBATH HOBBIE MOIXOIbI K OpraHu3anuy o0y4eHus u
BOCIUTAHUSL; 00ECICUUTD MOCTOSIHHOE OCBOCHHE COBPEMEHHOM MearoruyecKoil Teopuu u
[IPAaKTHKH;

- CO3/1aBaTk yCIOBUA 1UIs CaMOOOPa30BaHUS yauTe el 1 OCYILIECTBJISATH PYKOBOACTBO
TBOPYECKOH pabOThI KOIIEKTHBA.



3. Содержание деятельности
3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования

3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов.
3.3. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.4. Планирование и анализ деятельности.

3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза рабочих программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности
4.1. МО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательной организации, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу МО организуют в соответствии с планами.
4,3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом совете.

5. Основные формы работы МО
5.1. Коллективные:

- методические семинары

- методические недели

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- методические выставки

- мозговой штурм

- эстафета педагогического мастерства

5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков

- мастер классы

- открытые уроки

- «круглый стол»

- методический диалог

5.3. Индивидуальные

- собеседование

- самоанализ

- консультации

- самообразование

-курсовая переподготовка

- наставничество

6. Критерии оценки МО
6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью

6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве

6.3. Положительная динамика качества обучения

6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания

6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта
7. Документация методического объединения
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

2. Положение о методическом объединении.

3. Функциональные обязанности учителей МО.

4. Анализ работы за прошедший год.

5. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы МО на текущий учебный год.

7. Банк данных об учителях МО.
8. Сведения о темах самообразования учителей МО.

9. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).

10. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

11. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

12. Протоколы заседаний МО.

8. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
9. Обязанности членов методического объединения
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
10. Контроль деятельности методического объединения
         Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
11. Срок действия положения
11.1. Срок действия данного положения не ограничен.
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